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DosyAMADEN Deniz Caba Turan Gltekin

, Bir maden
dosyasindan
yeraltl notlan

% Diinya madencilik cevreleri,
§ . giderek daha fazla Tarkiye'yi

tartisiyor. Biz ise sadece
glndemi degistirmeye

g0z boyuyoruz. Madencilik,
o Ulkenin ekonomik, sosyal
ve politik izdusimu ise
Tlrkiye'nin resmini siz
yapin. Biz de yeraltindan
birkac not duselim...

oma’da 301 maden emekgisinin yasa-
Smml yitirdigi faciamn sokunu atlat-

madan Ermenek ile sarsildik. Yirca
Koyu'ndeki zeytinlik katliaminin arkasinda
da aym kirli eller vardi. Termik santral
yapilacakti ve o santralda Soma’dan cikan
komur yakilacakti. Yine “komur” vardi isin
icinde... Dunya madencilik tarihine gec-
mistik ama galiba olan-bitenin farkinda
degildik. Torba yasa yapuk, olmadi. Is
guvenligi paketini konusmaya basladik,
yine olmadi. Cuinkd ne iscinin aldig ticret
ne de madencinin yeraltinda yedigi yemek-

ti asil mesele. Ozellestirmeydi, taseronluk
sistemiydi ve elbette kar hirsiyd. ..
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Maden Yiiksek Miihendisi
Dr. Nejat Tamzok

“Son vyillarda yasanan facialar, birakiniz

gelismis Ulkeleri, dunyanin hicbir Ulkesi
iIcin kalboul edilebilir degildir”

“O kadar insan niye 6ldt1” sorusunun ceva-
b1 cok acik aslinda. Tek kelimeyle biz buna
“ozellestirme facias1” diyoruz. Maden
Yiitksek Muhendisi Dr. Nejat Tamzok, “Son
yillarda yasanan facialar, birakimz gelismis
tilkeleri, Dunyanin hicbir tlkesi icin kabul
edilebilir degil” derken, sozii ayni yere geti-
riyor: “Sektorde artan kazalarin arkasindaki
en 6nemli dinamik, ozellikle 1990 yillar-
dan itibaren yasanan dontstum surecidir.
Soz konusu strecte kamu agirhkl bir yapi-
dan ozel firmalarin komur isletmeciligi
yaptg bir yapiya dogru gecildi, ancak bu
stre¢ dogru yonetilemedi. Kamunun yeri-
ne konulan 6zel firmalar, komtir madenci-
ligi gibi ozel bir alanda maalesef basarih
olamuyorlar. Gelen firmalarin 6nemli bir
kismi, sermaye bakimindan gucstz, kuctik
aile kuruluslar. Insan kaynagina, aramaya,
arastirma-gelistirmeye, is guvenligine ve
cevreye yatirimlar asgari dizeyde tutuluyor
ve bunlar genellikle maliyet arttiric1 unsur-
lar olarak gorultiyor. Muhendislik kalitesi
ve etlit-proje deneyim ve yetenekleri sinirli.
Sadece dogrudan kar elde edilmesine yone-
lik yonetim anlayislart hakim.”

Kurumsal kiiltiir

Bu kuctik aile kuruluslarmin kurumsal
yapilari da yok. Tamzok, “Komur endiistri-
sinde ‘kurumsal kaltar, diger pek cok

endustriden farkh olarak son derece belir-
leyici bir unsur durumunda” diyor: “Komur
madenciligi; uzun birikim ve deneyime,
guclu finansal yapilara sahip buytk olcekli
kuruluslan gerektirir. Kurumsal kulttrtn
en fazla etkiledigi alanlardan biri de is sag-
lig1 ve guvenligine iliskindir. Kucuk olcekli
kurumsallasmamus isletmelerde ya da tase-
ron denilen ve asil isletmeci adina gecici is
yapan firmalarda ise olum ya da yaralanma
ile sonuclanan kazalann her yil giderek
artig gorultuyor.”

“Yaraya merhem dahi
olamayacak diizenlemeler”
Ancak ¢cok daha ¢nemlisi Soma ve Ermenek
sonrast ne yapildigl, bu hatalardan hangi
derslerin ¢ikarldigl. Soma sonrasi bir torba
yasa ¢ikt1, Ermenek’in ardindan da bir yasal
duzenleme gindeme geldi. Ancak bunlarin
hepsi gostermelik ve umut vermiyor.
Tamzok, “Bunlar, tamamen giinti kurtar-
maya yonelik ve yaraya merhem dahi ola-
mayacak diizenlemeler” diyor: “Gercekten,
Soma sonrasinda yapilan duzenlemeler,
tamamen iscinin ozlik haklaryla ilgili ve is
guvenligiyle dogrudan bir baglantsi yok.
Daha sonra, Kasim ayinda bir ‘Is Guivenligi
Eylem Paketi’ agiklandi. Yapilan aciklama-

lara gore, paket icerisinde; mesleki yeterli-
lik belgesi alma zorunlulugu, yeralti ocak-

larmin yeryuzit baglantilarna iliskin yeni
dtizenleme, 6zel sektorde redevans uygula-
masiin yapilamayacagl, maden iscilerine
hayat sigortasi yaptirilmasi, denetimin ozel
yetkili kuruluslar tarafindan saglanmas
gibi hususlar bulunuyor. Bununla beraber,
paketin yasal duzenlemelere dontsme
streci devam ediyor. Buradan, isci saglg
ve giivenligi konusunda reform niteliginde
bir sonug ctkar m1 bekleyip gormek lazim.
Ancak, yasa hazirlama strecine butin
taraflarin - katulimmi  saglamak gerek.
Surecte; tiniversiteler, sendikalar ve meslek
odalan da yer almali.”

iZMIRLIFE ARALIK 2014




42

‘ DosyAMADEN

Maden isleri Genel
Midirliigii!

Tamzok'un bu alanda énemli gordugu bir-
kag nokta var. “Oncelikle” diyor:

“Ulkemizde komur madenciligiyle ilgili
150 yili askin birikim ve deneyime sahip
kurumsal yapilar mevcut. Daha iyi bir
komur endtstrisinin bu yapilarin ortadan
kaldirlmasiyla kurulabilecegi tezi, son
derece hatali. Ornegin madencilik faaliyet-
lerinin her asamasindaki sorumluluk,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina bagh
Maden Isleri Genel Mudurlugiine verilmis-
tir. Maden Isleri Genel Mudurluginin,
kendisinden beklenilen sorumluluklar
yerine getirebilmesi amaciyla yeniden tasa-
rimlanarak cagdas bir yapiya kavusturul-
masi, facialart 6nleme yolunda aulacak
adimlann en 6nemlilerinden biri olacaktir.”

Dosyalar arasinda bogulmus
durumda, nasil denetim
yapsin?

Maden Isleri Genel Mudurliginin duru-
mu malum. Ne yonetsel yapt ne de calisan
kalitesi bakimindan olmast gereken duzeye
bir turlii getirilemedi. Gegici gorevli olanlar
da dahil toplam personel sayisi 375 olan
kurulusun orgutlenme yapisi, neredeyse
sadece madenlere ruhsat vermek tuzerine
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kurulu. Bu nedenle dosyalar arasinda
bogulmus durumda. Dolayisiyla, mevcut
yapinin, madencilik endustrisini bir buttin
olarak kavrayabilmesi, politika uretme,
planlama, karar alma ve denetleme gibi
hususlarda etkili olabilmesi mumkun degil.
Tamzok da durumu boyle resmediyor:
“Madencilik endustrisinde toplam ruhsat
saylsinin yirmi t¢ binin tzerinde ve sadece
isletme izni olan ruhsat sayisinin ise dokuz
bin civarinda oldugu, ayrica, kamu kurum
ve kuruluslarina verilen hammadde tiretim
izni say1sinin ise ti¢ bine yakin oldugu dik-
kate alindiginda, soz konusu kurulusun
mevcut personeli ile ciddi bir denetleme
yapabilmesinin mumkun olamayacag
gorilecektir.”

“Umutlu degilim”

Tamzok'a gore komur madenciligine 6zel
bir Is Saghgi ve Guvenligi mevzuatunin
gelistirilmesi gerek. Yani esnek ve kuralsiz
calismay, isciyi baska isverene kiralamayi,
taseronlastirmay1 yasal hale getiren, kacak
isciligi ozendiren duzenlemeler yerine,
uluslararasi sozlesme, standart ve normlari
dikkate alan bir “Is Mevzuau” gelistirilmeli.
Denetcilerin de sirketten maas almasinin
onlenmesi. Tamzok, “Is guvenligi uzmanla-
rinin mesleki bagimsizhiklarm korumalarn
amactyla, ucretlerini dogrudan firmadan
degil isverence olusturulacak bir fondan
alabilmelerine yonelik bir duzenlemenin
hazirlanmakta olan paketin icinde yer ala-
cagl daha once dillendiriliyordu” derken,
bu hususun paketten cikarildigim vurgulu-
yor: “Bu yonde bir duzenlemenin mutlaka
yapilmast gerekir. Ancak bu konuda fazla
umutlu degilim.”



“Sorun hala ortada duruyor”
Son sozu ise Dr. Nejat Tamzok soylityor:
“Sorun hala ortada duruyor. Ulkemizin pek
cok yerinde, Soma ya da Ermenek facialari-
nin yasandigl maden ocagindan dahi cok
daha kotu kosullardaki cok sayida isletme
calismaya devam ediyor ve her biri kendi
facialarimi  bekliyor. Bununla beraber,
komiir sahalanmin, bu alandaki birikim ve
yetenekleri son derece sinirl olan firmalara
devri hizla strtiyor. Muhtemelen 2 yil ice-
risinde tlkemiz komur sektorti tamamen
soz konusu firmalar tarafindan isletiliyor
olacak. Dolayisiyla, gerekli onlemlerin hizla
alinmamast durumunda, son yillarda ardi
ardina yasadigimiz facialara yenilerinin
eklenmesi, hi¢ de sasirtict olmayacak.”



M Sifir kaza hedefi icin
Avustralya ornegini
incelemek yeterli

Avustralya, diinyanin en 6nemli maden dreti-
cileri arasinda. Diinyanin besinci biyiik
kdmdr Ureticisi. 2013 yili kémdr Gretimi ilke-
mizden 8 kat daha fazla. Avustralya'nin
resmi verilerine gore; 2008-2012 arasindaki
5 yil bayunca, tiim madencilik sektdrlerinde
sadece 36 ¢alisan yagamini yitirmis.

Dikkat edin, sadece kdmiir sektdriinde ve
sadece tek bir yilda degil. Bes yil boyunca ve
kdmdr dahil madencilik endistrilerinin tama-
minda. S6z konusu dlimler de yeraltinda
grizu ya da su baskini gibi nedenlerden
olmamig. Gogunlugunun nedeni yer Ustiinde
arag kazasi ya da gcarpma gibi olaylar.

Aslinda, sifir kaza hedefiyle ¢alisacak yeni
bir kémiir endistrisini kurabilmek igin, sade-
ce Avustralya drnegini detaylariyla incele-
mek bile yeterli. Ancak, su kadarini sdylemek
yerinde olacaktir. Avustralya'da ya da
madencilik bakimindan gelismis tlkelerde ig
yapan madencilerin kurumsal kiiltirleri, o fir-
malari zaten yasaya dahi bakmaya gerek
gdrmeden ve hatta yasanin dngérdigiiniin de
otesinde is gtivenligi énlemlerini almaya
yoneltiyor.



